STYRELSENS YTTRANDE ENLIGT 19 KAP. 22 §
AKTIEBOLAGSLAGEN

Styrelsen i bolaget har foreslagit att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstamma, besluta om forvarv av egna aktier sa att bolagets innehav av egna aktier

sammanlagt uppgar till hdgst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

Styrelsens uppfattning ar att det féreslagna aterkdpsbemyndigandet, med beaktande av storleken
pa bolagets och koncernens egna kapital vid ett utnyttjande av bemyndigandet, framstar som
forsvarligt med hansyn till den av bolaget och koncernen bedrivna verksamhetens art, omfattning
och risker. Styrelsen har i sammanhanget beaktat bland annat bolagets och koncernens historiska

utveckling, budgeterad utveckling, investeringsplaner samt konjunkturlaget.

Vid ett utnyttjande av féreslaget aterkdpsbemyndigande bedéms bolaget och koncernen ha en
tillfredsstallande likviditet och stallning i dvrigt. Bolaget och koncernen bedéms déarvid fortfarande
ha en god soliditet, som enligt styrelsens beddmning skulle motsvara de krav som kan uppstallas
for den typ av verksamhet som bedrivs och fér den bransch inom vilken bolaget och koncernen ar
verksam. Styrelsens bedémning ar att ett utnyttjande av det féreslagna aterkdpsbemyndigandet
inte kommer att paverka bolagets eller koncernens méjligheter att fullgéra sina forpliktelser pa kort
eller lang sikt. Inte heller antas aterkdpsbemyndigandet paverka bolagets eller koncernens férmaga
att gora planerade investeringar.

Per dagen for balansrakningen dgde bolaget inga finansiella instrument som varderats till verkligt

varde enligt 4 kap. 14 a § arsredovisningslagen.

Vid en samlad bedémning av bolagets och koncernens ekonomiska férhallanden, s& som
redovisats i den senaste arsredovisningen och med beaktande av handelser och omstandigheter
hanférliga aven till tidpunkten efter rakenskapsarets utgang, anser styrelsen inga hinder foreligga

mot att besluta om aterkdpsbemyndigande i enlighet med styrelsens forslag.
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