KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HUMANA AB

Humana AB haller arsstamma torsdagen den 9 maj 2019 klockan 13:00 i Lindhagen Konferens
lokaler pa Lindhagensgatan 126 i Stockholm. Registreringen bdérjar klockan 12:30. Kaffe serveras i
anslutning till stamman.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
fredagen den 3 maj 2019,
dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 3 maj 2019.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Arsstdmman i Humana AB,

c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige eller per telefon 08-402 91 60
vardagar mellan klockan 09:00 och 16:00 eller pa bolagets webbplats, http://corporate.humana.se.
Vid anmalan vanligen uppge namn eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer dagtid. Fér anmalan av bitrdden galler anmalningsférfarande enligt
ovan. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbdrande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 3 maj 2019. Sadan registrering kan vara
tillfallig.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats,
http://corporate.humana.se. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas per
telefon enligt ovan. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behoérighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre
an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta
inpasseringen vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara
bolaget tillhanda i god tid fére stamman.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infér arsstamman 2019 bestar av foljande ledamoéter: Lloyd Perry, utsedd av Argan
Capital (genom bolaget Air Syndication SCA) (valberedningens ordférande); Alexander Kopp,
utsedd av Incentive AS; Katarina Hammar, utsedd av Nordea Funds Ltd; Sven-Erik Zachrisson,
utsedd av Zirkona AB och Per Batelson, Humanas styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande infér arsstdmman den 9 maj 2019.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att styrelseordférande Per Batelson ska utses till ordférande vid stamman.

Beslut om antal styrelseledaméter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstdmma, oférandrat ska besta
av sju stammovalda styrelseledamoéter utan suppleanter.

Beslut om antal revisorer (punkt 11)
Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledaméter (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arvode ska utga med 600 000 (600 000) kronor till styrelsens
ordférande och med 230 000 (230 000) kronor till 6vriga stammovalda ledaméter. Ersattning ska
utga med 150 000 (150 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 20 000 (20 000)
kronor till dvriga medlemmar i revisionsutskottet samt med 50 000 (12 500) kronor till ordféranden
och 12 500 (12 500) kronor till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Valberedningens forslag innebar en total styrelseersattning uppgaende till 2 035 000 (1 997 500)
kronor. Lloyd Perry avstar arvode for styrelse- och utskottsarbete.

Beslut om arvode till revisor (punkt 13)
Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 14)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamdéterna Per Granath, Kirsi Komi, Monica Lingegard,
och Lloyd Perry, samt nyval av Magdalena Gerger, Séren Mellstig och Fredrik Stromholm till
styrelseledamoéter.

Till styrelseordférande féreslas nyval av Séren Mellstig.

Information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns tillganglig pa bolagets webbplats,
http://corporate.humana.se.

Val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till revisor for
tiden till slutet av arsstamman 2020. Valberedningens forslag éverensstammer med
revisionsutskottets rekommendation. Varken valberedningens forslag eller revisionsutskottets
rekommendation till revisor har varit foremal for paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra
avtalsvillkor som begransat valfriheten i revisorsvalet.



STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansriakningen samt faststallande av
avstamningsdag for utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel om 1 621 603 140 kronor disponeras enligt
féljande. Till aktiedgare utbetalas en utdelning om 37 198 045 kronor, vilket motsvarar 0,70 kronor per
aktie, och att aterstdende belopp om 1 584 405 095 kronor balanseras i ny rakning. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas mandagen den 13 maj 2019. Om stdmman beslutar i enlighet
med forslaget, berdknas utdelning sdndas ut genom Euroclear Sweden AB:s férsorg torsdagen den 16
maj 2019.

Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 16)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
fram till arsstamman 2020 enligt i huvudsak foljande.

Ersattning till verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare ska omfattas av fast 16n,
rorlig ersattning, pension och 6vriga formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig och aterspegla individens prestationer, ansvar och
koncernens resultatutveckling. Syftet med den rérliga ersattningen ar att skapa incitament for ledande
befattningshavare att leverera goda operativa resultat, samt att férena ledande befattningshavares
intressen med aktiedgarnas intressen.

Den rorliga ersattningen till verkstallande direktdren och ledande befattningshavare kan besta av en
kortsiktig rorlig ersattning som utbetalas arligen kontant. Roérlig ersattning ska forutsatta uppfyllelse av
definierade och matbara mal och ska vara maximerad i férhallande till den fasta |6nen. Den rérliga
ersattningen ar maximerad till 30 procent av den arliga grundiénen till den verkstallande direktéren och
Ovriga ledande befattningshavare.

| sarskilda fall kan dverenskommelser traffas om ersattning av engangskaraktar, forutsatt att sadan
ersattning inte dverstiger ett belopp motsvarande individens arliga fasta I6n och maximala rérliga
kontanta I6n, och inte utges mer an en gang per ar och individ.

Rorlig ersattning till VD och ledande befattningshavare kan ockséa utga i form av aktier och/eller
aktierelaterade instrument i Humana genom att de erbjuds att delta i Idngsiktiga aktie- eller
aktiebaserade incitamentsprogram, beslutade av bolagsstamman.

Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdmda.

Avgangsvederlag ska, normalt sett, utga vid uppsagning fran Humanas sida. Medlemmar i
koncernledningen ska normalt ha en uppsagningstid om hégst 6 manader i kombination med ett
avgangsvederlag motsvarande 6 manaders fast 16n. D& anstallningstiden éverskrider fem ar ska
uppsagningstiden fran bolagets sida utdkas till tolv manader, medan den fran den ledande
befattningshavarens sida ska forbli sex manader. Fér verkstallande direktoren galler vid uppsagning
fran bolagets sida en uppsagningstid om 6 manader och ett avgangsvederlag om 12 manader. Inget
avgangsvederlag ska utga vid uppsagning fran den anstélldes sida. Avtal om avgangsvederlag traffas
separat efter beslut i ersattningsutskottet.

Ovriga forméaner, sdsom féretagsbil, ersattning for friskvard, sjukvards- och sjukforsakring, ska utgdra
en mindre del av den totala kompensationen och éverensstdmma med vad som ar marknadsmassigt
brukligt.

Styrelsen ska ha ratt att franga de av arsstamman beslutade riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.



De som omfattas av riktlinjerna fér ledande befattningshavare ar verkstallande direktéren och évriga
medlemmar i koncernledningen.

Kostnader fér rérlig erséttning

Kostnaderna for den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare i enlighet med styrelsens
forslag kan maximalt uppga till 8,7 MSEK (inklusive arbetsgivarens sociala avgifter). Kostnaderna
baseras pa nuvarande ersattningsnivaer och fullt utnyttjande och forutsatter att samtliga mal som
berattigar till ersattning ar uppfyllda.

Berakningen grundar sig pa nuvarande antalet ledande befattningshavare i bolaget. Kostnaderna kan
férandras om antalet ledande befattningshavare i bolaget uttkas.

Information om tidigare beslutade erséttningar som inte forfallit till betalning

Vid extra bolagsstdmma i Humana den 9 mars 2016 beslutades att inféra tva langsiktiga
incitamentsprogram, ett riktat till Humanas ledande befattningshavare och ett riktat till vissa andra
ledningspersoner i féretaget. De ledande befattningshavarna deltar i ett incitamentsprogram som
bestar av teckningsoptioner, och de andra ledningspersonerna deltar i ett aktiesparprogram.

Det langsiktiga incitamentsprogrammet riktat till de ledande befattningshavarna omfattar vid tidpunkten
for arsstdmman en serie av 370 627 teckningsoptioner som berattigar till nyteckning av samma antal
nya aktier i Humana. Deltagarna har férvarvat teckningsoptionerna till marknadsvarde. Fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna innebar en total utspadning motsvarande cirka 0,7 procent av
Humanas totala antal aktier.

Det langsiktiga incitamentsprogrammet riktat till vissa andra ledningspersoner i foretaget avser ett
aktiesparprogram. De anstéallda som deltar i programmet har fér egna medel férvarvat aktier i Humana
till marknadspris pa Nasdaq Stockholm, alternativt har allokerat redan innehavda aktier till
programmet. Programmet I0per pa tre ar och de som behaller sina sparaktier under perioden ar for
varje forvarvad sparaktie efter tre ar garanterad att erhalla en aktie (matchningsaktie) och kan erhalla
ytterligare en aktie (prestationsaktie) forutsatt att ett resultatbaserat prestationsmal uppfylls.
Sammanlagt kan hdgst 89 000 aktier under 2019 komma att dverlatas till deltagarna, motsvarande
cirka 0,1 procent av det totala antalet utestdende aktier i féretaget. De totala kostnaderna for
aktiesparprogrammet bedéms under 2019 uppga till cirka 1,8 MSEK och inga kostnader med
anledning av programmet forvantas belasta Humana under 2020.

Mer information kring ovanstaende program finns pa http://corporate.humana.se

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 17)
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emissionsbemyndigande enligt i huvudsak féljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Genom beslut med stdd av bemyndigandet ska sammanlagt hégst s& manga aktier
kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet utestdende
aktier i bolaget vid tidpunkten for stdmmans beslut om bemyndigandet.

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning och i évrigt kunna férenas med villkor som avses i
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.



Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till férslaget och méjligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier (punkt 18 a)
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, besluta om férvarv av egna aktier enligt i huvudsak féljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade boérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar att méjliggéra en férbattring av
bolagets kapitalstruktur, att mojliggora overlatelser av aktier i enlighet med styrelsens forslag till beslut
om bemyndigande for styrelsen att dverlata egna aktier och tidigare beslut om att verlata egna aktier
till deltagare i LTI 2016 samt att ge styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella
framtida foretagsforvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier (punkt 18 b)
Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillféllen fére nasta
arsstamma, besluta om dverlatelse av egna aktier enligt i huvudsak foljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdagq Stockholm eller p& annat sétt.
2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktieédgarnas foretradesratt.
3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om

overlatelsen far overlatas.

4. Overlatelse av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade boérskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta
séaljkurs. Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett lagsta pris som ska
bestdmmas i nara anslutning till aktiens bérskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om
Overlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som overlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.

6. Styrelsen ska aga ratt att bestamma 6vriga villkor for 6verlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att dverlata egna aktier samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar:

(i) att tdcka kostnader som kan uppsta med anledning av LTI 2016, och



(ii) att mdjliggdra en forbattring av bolagets kapitalstruktur och att ge styrelsen ett 6kat
handlingsutrymme i samband med eventuella framtida féretagsférvarv genom att underlatta
en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.

SARSKILT MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut enligt punkterna 17 (emissionsbemyndigande), 18 a (bemyndigande om férvarv av
egna aktier) och 18 b (bemyndigande om overlatelse av egna aktier) ska forslagen bitradas av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar
foretradda vid stdmman.

HANDLINGAR

Kopior av styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag inklusive styrelsens och revisorns
yttranden, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse fér 2018 kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats http://corporate.humana.se senast fran och
med torsdagen den 18 april 2019 och skickas genast och utan kostnad fér mottagaren till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas
tillgangliga pa stamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten fér utfardandet av kallelsen ar 53 140 064 aktier
vilket motsvarar totalt 53 140 064 roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stdmman I[d&mna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation,
koncernredovisningen och bolagets férhallande till annat koncernféretag. Aktiedgare som vill skicka
in fragor i forvag kan goéra det till arsstamma@humana.se.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2019
Humana AB (publ)
Styrelsen





