
STYRELSENS REDOVISNING AV ERSÄTTNINGSUTSKOTTETS 

UTVÄRDERING AV ERSÄTTNINGAR TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen har inrättat ett ersättningsutskott som består av tre styrelseledamöter: Magdalena Gerger

(ordförande), Sören Mellstig och Monica Lingegård. Ersättningsutskottet har till uppgift att följa och 

utvärdera bolagets program för rörliga ersättningar till bolagsledningen. Ersättningsutskottet ska 

även följa och utvärdera tillämpningen av årsstämmans riktlinjer för ersättningar till ledande 

befattningshavare liksom gällande ersättningsstrukturer och ersättningsnivåer i bolaget. 

Ersättningsutskottet har utvärderat bolagets program för rörlig ersättning och presenterat utfallet av 

denna utvärdering för övriga i styrelsen. Bedömningen är att den rörliga ersättningen är ändamåls-

enlig och marknadsmässig. Vidare har ersättningsutskottet utvärderat tillämpningen av de riktlinjer 

som är beslutade för ersättning till ledande befattningshavare och kan konstatera att dessa har 

efterlevts. Ersättningsutskottets bedömning är att gällande strukturer och nivåer för ersättningar i 

bolaget är marknadsmässiga, väl balanserade och väl fungerande. 

Justerade riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare kommer föreslås inför årsstämman, 

för att efterfölja ny svensk lagstiftning på området.

Denna redovisning har upprättats i enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod för bolagsstyrning. 
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