Protokoll fért vid &rsstdémma i Humana AB, org.nr
556760-8475, tisdagen den 11 maj 2021 i
Stockholm

1 Oppnande av stimman
Stamman éppnades av Séren Mellstig.
2 Val av ordforande vid stimman

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att valja Séren Mellstig till ordférande vid
stamman.

Antecknades att advokat Victoria Skoglund fatt i uppdrag att féra protokoll vid stamman.
Antecknades vidare att stamman hallits enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198) om tillf4lliga undantag
for att underlatta genomf6randet av bolags- och féreningsstammor; innebérande att deltagande i
stédmman kunnat ske endast genom postréstning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Det postrostningsformular som anvénts fér postréstningen bifogas som Bilaga 2.

Sammanstalining av det samlade resultatet av postroster, pa varje punkt som omfattas av postréster,
bifogas som Bilaga 3, vari framgar de uppgifter som anges i 26 § ovan angivna lag.

3 Upprittande och godkédnnande av réstléingd

Stamman beslutade att godkénna den uppréattade forteckningen att galla som réstlangd vid stamman,
Bilaga 4.

4 Godkidnnande av dagordning
Stamman beslutade att godkénna det i kallelsen intagna férslaget till dagordning.
5 Val av en eller tva justerare

Stamman beslutade att valja Mats Hellstrém, ombud fér Nordea Funds Ltd, och Fredrik Strémholm,
ombud fér Impilo Care AB, att jamte ordféranden justera protokollet.

6 Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelse till stimman skett genom att kallelsen publicerats pa bolagets webbplats
torsdagen den 1 april 2021 och i Post- och Inrikes Tidningar torsdagen den 8 april 2021, samt att
annons om att kallelse skett publicerats i Dagens Industri torsdagen den 8 april 2021.

Stamman beslutade att férklara stdmman behérigen sammankallad.

7 Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapséaret 2020 hallits tillgangliga pa bolagets kontor och pa
bolagets webbplats sedan den 1 april 2021. Handlingarna har ocksa skickats till de aktiedgare som sa
begart. Det antecknades att redovisningshandlingarna darmed var framlagda i behérig ordning.



8a Beslut om faststillande av resultatrédkningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen

Stamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresuitatrékningen och koncernbalansrékningen for rakenskapsaret 2020.

8b Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen

Stadmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om att till férfogande stdende vinstmedel om
1 670 846 749 kronor balanseras i sin helhet i ny rakning.

8c Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamdterna och den
verkstillande direktoren for rikenskapsaret 2020

Stamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstallande direktdren ansvarsfrihet
gentemot bolaget for férvaltningen under rakenskapsaret 2020.

Antecknades att den verkstéllande direktéren och de styrelseledaméter som representerade egna och
andras aktier i bolaget inte deltog i beslutet savitt avsag dem sjalva.

9 Beslut om antal styrelseledamoter

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen fér tiden till slutet av
arsstdmman 2022 ska besta av sex stdmmovalda ledaméter utan suppleanter.

10 v Beslut om antal revisorer

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att bolaget ska ha en revisor utan
suppleant.

11 Beslut om arvode till styrelsens ledaméter

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till stammovalda ledaméter for
tiden fram till och med slutet av arsstamman 2022, ska utga med 700 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 250 000 kronor till 6vriga stammovalda ledaméter. Ersattning ska utgéa med

120 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 40 000 kronor till 6vriga medlemmar i
revisionsutskottet samt med 60 000 kronor till ordféranden och 20 000 kronor till Gvriga ledaméter i
ersattningsutskottet.

12 Beslut om arvode till revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisor ska utga enligt
godkand rékning.

13 Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Antecknades att stamman pa bolagets hemsida tillhandahallits en presentation av de féreslagna
styrelseledaméterna med information om vilka uppdrag de innehar i andra féretag.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av styrelseledaméterna Karita
Bekkellem, Kirsi Komi, Monica Lingegard, Séren Mellstig, Anders Nyberg och Fredrik Strémholm till
styrelseledamoter for tiden till slutet av arsstdamman 2022.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om val av Séren Mellstig ill styrelsens
ordférande.

14 Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB till bolagets revisor for tiden till slutet av arsstdmman 2022.



Antecknades att KPMG AB latit meddela att auktoriserade revisorn Helena Nilsson kommer att utses
som huvudansvarig for revisionen.

15 Beslut om godkidnnande av ersattningsrapporten

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att godkéanna ersattningsrapporten i enlighet
med Bilaga 5.

16 Beslut om emissionsbemyndigande

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om emissionsbemyndigande i enlighet med
Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av aktieagare

representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.

17 a) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av egna aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
férvarv av egna aktier i enlighet med Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill s&dga med bitrade av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

17 b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om bemyndigande fér styrelsen att besluta om
overlatelse av egna aktier i enlighet med Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill sdga med bitrade av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda
aktierna.

18. Beslut om éndring av bolagsordningen

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens foérslag, att &ndra bolagsordningen i enlighet med
Bilaga 1.

Antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet, det vill siga med bitrade av aktieagare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

19. Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.
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Bilaga 1

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HUMANA AB

Humana AB haller arsstamma tisdagen den 11 maj 2021.

Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader till féljd av covid-19 kommer stamman att
hallas pa ett annat satt &n vanligt. For att minska risken for smittspridning och med hansyn till
myndigheternas foreskrifter och rdd om undvikande av sammankomster genomférs stamman, med
stod av tillfalliga lagregler, genom forhandsréstning (postrostning). Nagon stamma med mojlighet
att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att &ga rum; det blir alltsa en stimma utan
fysiskt deltagande.

Information om de vid stimman fattade besluten offentliggtrs tisdagen den 11 maj 2021 sa snart
utfallet av rostningen ar slutligt sammanstalld.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som genom férhandsrostning onskar delta i stamman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
mandagen den 3 maj 2021, och
dels anmala sig genom att avge sin forhandsrdst enligt instruktionerna under rubriken

Forhandsrostning nedan s att forhandsrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda
senast mandagen den 10 maj 2021.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att
kunna delta pa stamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB per
onsdagen den 5 maj 2021 och férvaltaren bor sdledes underréattas i god tid fore namnda datum.
Sadan registrering kan vara tillfallig.

FORHANDSROSTNING

Aktiedgarna far utva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt p& bolagets
hemsida, https://www.humanagroup.se/. Férhandsréstningsformularet galler som anmalan.

Det ifyllda formularet, inklusive eventuella bilagor, maste vara Euroclear Sweden AB (som
administrerar formuléaren a bolagets vagnar) tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021.
Formularet bor i god tid fére stamman skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post i original till Humana AB, "Arsstamma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven
avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida,
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsréstningen i sin helhet) ogiltig.

Aktieagarna kan i férhandsrostningsformularet begéara att beslut i ndgot eller nagra av arendena pa
den foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstamma, som inte far vara
en ren forhandsrostningsstamma. Sadan fortsatt stamma for beslut i ett visst arende ska dga rum
om stamman beslutar om det eller om &gare till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér
det.


mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com

Om aktiedgaren forhandsréstar genom ombud ska en skriftlig undertecknad och daterad fullmakt
bilaggas forhandsrostningsformularet. Fullmaktsformular pa svenska och engelska finns att hamta
pa bolagets hemsida, https://www.humanagroup.se/. Fullmaktsformular kan ocksa erhéllas hos
bolaget eller bestillas fran Euroclear Sweden AB per telefon enligt nedan. For juridisk person ska
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling fér den juridiska
personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte vara aldre an ett ar. Vad galler fullmakten
kan emellertid en langre giltighetstid ha angivits i den (dock hogst fem ar fran utfardandet).

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformularet.
For eventuella fragor betraffande postrostningsforfarandet eller for att fa
forhandsrostningsformularet och eventuellt fullmaktsformular skickat per post, vanligen kontakta

Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 60 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).

FORSLAG TILL DAGORDNING

=

Oppnande av stamman

2. Val av ordforande vid stdmman

3. Upprattande och godkéannande av réstlangd

4. Godkénnande av dagordning

5. Val av en eller tva justerare

6. Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om:

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren for
rakenskapsaret 2020

9. Beslut om antal styrelseledaméter

10. Beslut om antal revisorer

11. Beslut om arvode till styrelsens ledaméter

12. Beslut om arvode till revisor

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande
14. Val av revisor

15. Beslut om godkannande av ersattningsrapporten



16. Beslut om emissionsbemyndigande

17. Beslutom:

a) bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier, och
b) bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier
18. Beslut om andring av bolagsordning

19. Stammans avslutande

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen infor arsstamman 2021 bestar av foljande ledamoéter: Fredrik Stromholm, utsedd av
Impilo Care AB (valberedningens ordférande); Alexander Kopp, utsedd av Incentive AS; Mats
Hellstrom, utsedd av Nordea Funds Ltd; Simone Hirschvogl, utsedd av SEB Investment Management
AB och Soéren Mellstig, Humanas styrelseordférande.

Valberedningen foreslar foljande infor arsstamman den 11 maj 2021.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar styrelseordférande Séren Mellstig, eller vid forhinder for honom, den som
valberedningen istallet anvisar som ordférande vid stdmman.

Beslut om antal styrelseledamdter (punkt 9)
Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden till slutet av nasta arsstamma, ska besta av sex
stammovalda styrelseledamoter utan suppleanter.

Beslut om antal revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att bolaget ska ha en revisor utan suppleant.

Beslut om arvode till styrelsens ledamoter (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 700 000 kronor (600 000) till styrelsens
ordférande och med 250 000 kronor (230 000) till 6vriga stammovalda ledaméter. Erséattning ska
utgd med 120 000 (100 000) kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med 40 000 (33 000)
kronor till dvriga medlemmar i revisionsutskottet samt med 60 000 kronor (50 000) till ordféranden
och 20 000 (16 500) kronor till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Valberedningens forslag innebar en total styrelseerséttning uppgéende till 2 290 000 (2 278 500)
kronor.

Beslut om arvode till revisor (punkt 12)
Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Karita Bekkemellem, Kirsi Komi, Monica
Lingegard, Séren Mellstig, Anders Nyberg och Fredrik Stromholm. Styrelseledamoten Magdalena
Gerger har meddelat att hon inte ar tillganglig for omval. Till styrelseordférande foreslds omval av
Soren Mellstig.

Information om de personer som foreslas for val till styrelsen finns tillganglig pa bolagets hemsida,
https://www.humanagroup.se/.



https://www.humanagroup.se/

Val av revisor (punkt 14)
Valberedningen foreslar att omval sker av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB till revisor for
tiden till slutet av arsstamman 2022.

Valberedningens forslag dverensstammer med revisionsutskottets rekommendation. Varken
valberedningens forslag eller revisionsutskottets rekommendation till revisor har varit foremal for
paverkan fran tredje part eller varit tvingat av nagra avtalsvillkor som begréansat valfrineten i
revisorsvalet.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Upprattande och godkannande av roéstlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB
pa uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, och som
kontrollerats och tillstyrkts av justerarna.

Val av en eller tva justerare (punkt 5)

Styrelsen foreslar att Mats Hellstrom, ombud for Nordea Funds Ltd, och Fredrik Stromholm, ombud for
Impilo Care AB, utses till personer att jamte stdmmoordféranden justera stammoprotokollet, eller vid
forhinder for nagon av dem eller bada, den eller de som VD istéllet anvisar. Uppdraget som
justeringsman ska, utéver att jAmte stammoordféranden underteckna stammoprotokollet, &ven
innefatta att kontrollera rostlangden samt att inkomna postroster blir korrekt atergivna i
stammoprotokollet.

Dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel om 1 570 846 749 kronor balanseras i sin
helhet i ny rékning.

Beslut om godkénnande av erséattningsrapporten (punkt 15)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om godkannande av styrelsens erséttningsrapport éver
ersattningar enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 16)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om emissionsbemyndigande enligt i huvudsak foljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, besluta om
nyemission av aktier. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt. Genom beslut med stod av bemyndigandet ska sammanlagt hogst s manga aktier
kunna ges ut vid nyemission av aktier som motsvarar tio procent av det totala antalet utestaende
aktier i bolaget vid tidpunkten fér stammans beslut om bemyndigandet.

Bemyndigandet ska innefatta rétt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning och i évrigt kunna férenas med villkor som avses i
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Kontant- eller kvittningsemission som sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Skalet till forslaget och majligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att medge
flexibilitet i samband med eventuella forvarv eller kapitalanskaffningar.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier (punkt 17 a)
Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, besluta om forvarv av egna aktier enligt i huvudsak féljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske sa att bolagets innehav av egna aktier sammanlagt uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdgsta képkurs och lagsta
séljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att foérvarva egna aktier ar att mojliggéra en forbattring av
bolagets kapitalstruktur, att mojliggora overlatelser av aktier i enlighet med styrelsens forslag till beslut
om bemyndigande for styrelsen att dverlata egna aktier samt att ge styrelsen ett okat
handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsforvarv.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna aktier (punkt 17 b)
Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta
arsstamma, besluta om Gverlatelse av egna aktier enligt i huvudsak féljande.

1. Overlatelse av egna aktier far ske antingen pa Nasdaq Stockholm eller p& annat sétt.
2. Overlatelse av egna aktier far ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt.
3. Hogst det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om

Overlatelsen far overlatas.

4, Overlatelse av egna aktier pA Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade borskursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta képkurs och lagsta
séljkurs. Overlatelse av egna aktier pa annat satt ska ske till ett lagsta pris som ska
bestammas i nara anslutning till aktiens bérskurs vid tidpunkten for styrelsens beslut om
overlatelsen.

5. Betalning for de egna aktier som Overlats ska kunna erlaggas kontant, med apportegendom
eller genom kvittning.

6. Styrelsen ska aga ratt att bestamma 6vriga villkor for Gverlatelsen, som dock ska vara
marknadsmassiga.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet att dverlata egna aktier samt skélet till avvikelsen frén
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora en forbattring av bolagets kapitalstruktur och att ge
styrelsen ett 6kat handlingsutrymme i samband med eventuella framtida foretagsforvarv genom att
underlatta en snabb och kostnadseffektiv finansiering genom att avyttra egna aktier.



Beslut om andring av bolagsordning (punkt 18)
Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att &ndra bolagsordningen enligt féljande.

§1 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
Bolagets firma & Humana AB. Bolaget Bolagets foretagsnamn & Humana AB.
ar ett publikt aktiebolag (publ). Bolaget ar ett publikt aktiebolag (publ).

§9 Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
En aktiedgare som vill delta i en En aktieagare som vill deltai en
bolagsstamma ska dels vara upptagen i | bolagsstdmma ska géra anmaélan till bolaget
utskrift eller annan framstallning av hela | senast den dag som anges i kallelsen till
aktieboken avseende forhallandena fem | bolagsstamman. Denna dag far inte vara
vardagar fore stamman, dels gora sondag, annan allman helgdag, l6rdag,
anmalan till bolaget senast den dag som | midsommarafton, julafton eller nyarsafton
anges i kallelsen till bolagsstémman. och far inte infalla tidigare an femte
Denna dag far inte vara séndag, annan vardagen foére bolagsstamman.
al!man helgday, Io.rdag, Aktieagare far vid bolagsstamman medféra
midsommarafton, julafton eller O

. L . o . ett eller tva bitraden, dock endast om
nyarsafton och far inte infalla tidigare &n L . i
femte vardagen fore bolagsstamman. a!<t|.<.aagare:1 ul bgllaget anmaler_aljtalez
bitraden pa det satt som anges i féregaende

Aktieagare far vid bolagsstamman stycke
medfora ett eller tva bitraden, dock
endast om aktieagaren till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det satt som
anges i foregdende stycke

§13 Ny punkt infors Foreslagen lydelse

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det
foérfarande som anges i 7 kap. 4 8§ andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta
att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt
per post fore bolagsstamman.

SARSKILT MAJORITETSKRAV
For giltigt beslut enligt punkterna 16 (emissionsbemyndigande), 17 a (bemyndigande om forvarv av

egna aktier), 17 b (bemyndigande om 6verlatelse av egna aktier) och 18 (andring av bolagsordningen)

ska forslagen bitradas av aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stdmman.

HANDLINGAR
Samtliga handlingar enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgangliga hos bolaget
pa Warfvinges vag 39 i Stockholm samt pa bolagets hemsida https://www.humanagroup.se/
senast frdn och med tisdagen den 20 april 2021 och skickas genast och utan kostnad for
mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Bolagsstdmmoaktieboken
kommer att finnas tillganglig hos bolaget pa adress ovan. Samtliga handlingar, inklusive
bolagsstammoaktieboken, framlaggs genom att de halls tillgangliga pa detta satt.




UPPLYSNINGAR

Aktieagare har ratt att begara upplysningar avseende arenden p& dagordningen och avseende
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7
kap 32 och 57 8§ aktiebolagslagen. Begaran om sddana upplysningar ska lamnas skriftligen till
bolaget, Humana AB, Att: Investor relations, Warfvinges vag 39, 112 51 Stockholm, eller via e-post
till arsstamma@humana.se senast |6rdagen den 1 maj 2021. Upplysningarna lamnas genom att de
halls tillgangliga hos bolaget pa Warfvinges vag 39 i Stockholm och pa bolagets hemsida,
https://www.humanagroup.se/_senast torsdagen den 6 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa
inom samma tid till den aktiedgare som har begért dem och uppgett sin postadress.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av kallelsen ar 53 140 064 aktier
vilket motsvarar totalt 53 140 064 rdster. Bolaget innehar 5 017 059 egna aktier.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2021
Humana AB
Styrelsen


file:///C:/NRPortbl/LEGAL/LTH98/arsstamma@humana.se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bilaga 2

FORMULAR FOR ANMALAN OCH POSTROSTNING

Till &rsstamman i Humana AB ("Humana”) tisdagen den 11 maj 2021 anmaéler sig och rostar nedan-
stdende aktieagare ("Aktieagaren”) for samtliga sina aktier i Humana i enlighet med vad som anges i
denna postréstsedel.

Ort och datum

Aktiedgarens namn. Om bolag, ange féretagsnamn (firma)

Aktieagarens signatur. Om bolag, signatur av behorig(a) firmatecknare.

Ange Aktiedgarens person- eller organisationsnummer eller motsvarande

Aktiedgarens adress

Ange Aktiedgarens telefonnummer

Postrostsedeln samt eventuella behdrighetshandlingar (t.ex. registreringsbevis utvisande behdérig(a)
firmatecknare och eventuell fullmakt fran styrelsen) bor i god tid fére stamman skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post i original till Humana AB, "Arsstdmma”, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare som &r fysiska personer kan aven avge
forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BanklD via Euroclear Sweden AB:s hemsida,
http://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.

Postréstsedeln maste ha kommit Humana tillhanda senast mandagen den 10 maj 2021.

Véanligen notera att anmalan till stamman inte behéver ske sarskilt da postrostningsformuléaret
ocksa galler som anmalan. Observera att registrering av aktier i eget namn, om aktierna ar
forvaltarregistrerade, maste ha skett per onsdagen den 5 maj 2021.

| det féljande kan Aktiedgaren ange hur denne 6nskar résta i de &renden som finns upptagna i forslaget
till dagordning i kallelsen till stdmman. Ja” betyder att Aktiedgaren rostar i enlighet med férslaget i
kallelsen till stamman och "Nej’ betyder att Aktieagaren rostar nej till forslaget i kallelsen. Om
Aktiedgaren inte har markerat nagot svarsalternativ i en viss frdga anses denne ha avstatt fran att rosta
i den fragan. Aktieagaren kan inte villkora sin rost eller lamna andra instruktioner till bolaget genom detta
formular.

Postrosten kan aterkallas genom meddelande till Humana p& ovanstdende adress.
Vanligen se kallelsen till stamman pd Humanas webbplats for fullstandiga forslag till beslut.

Vid fragor vanligen kontakta: Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 60 eller per e-post
GeneralMeetingService@euroclear.com (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).


mailto:GeneralMeetingService@euroclear.com

Rostsedel

Namn:

Person-/organisationsnummer:

for beslutspunkterna pa arsstamman i Humana den 11 maj 2021.

(iii) Styrelseledamoten Karita Bekkemellem

BESLUTSPUNKT
.. . .. Ja Nej
2. Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar Séren Mellstig
N " s Ja Nej
3. Upprattande och godkannande av rostlangd
. J Nej
4. Godkannande av dagordning 2 =
Se kallelse for forslag
5. Val av en eller tva justerare
. " " Ja Nej
0] Mats Hellstrom, representant fér Nordea Funds Ltd
.. . .. .. . Ja Nej
(ii) Fredrik Stromholm, representant fér Impilo Care AB
P .. . L Ja Nej
6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
. . J Nej
8. (a) Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt 2 <
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
. . . . Ja Nej
8. (b) Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen
Se kallelse for forslag
8. (c) Beslut om ansvarsfrinet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2020 at:
. . i : Ja  Nej
(i) Styrelseledamoten och ordféranden Séren Mellstig
. Ja Nej
(iiy Styrelseledamoten Magdalena Gerger
Ja Nej




. - . J Nej
(iv) Styrelseledamoten Kirsi Komi 2 K
. . o Ja Nej
(v) Styrelseledamoten Monica Lingegard
. Ja Nej
(vi) Styrelseledamoten Anders Nyberg
. . .. Ja Nej
(vii) Styrelseledamoten Fredrik Stromholm
oy e s v e o . . . Ja Nej
(viii) Tidigare styrelseledamoten Per Granath for tiden fran den 1 januari 2020 till
den 29 maj 2020
. s . . Ja Nej
(ix) Verkstéllande direktdren Rasmus Nerman
. Ja Nej
9. Beslut om antal styrelseledaméter
Valberedningen foreslar sex stammovalda styrelseledamoéter utan suppleanter
. J Nej
10. Beslut om antal revisorer 2 <
Valberedningen foreslar en revisor utan suppleant
. ) J Nej
11. Beslut om arvode till styrelsens ledamdéter 2 =
Valberedningen foreslar 700 000 kronor till styrelsens ordférande, 250 000 kronor till
Ovriga stdmmovalda ledamater, 120 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, 40
000kronor till vriga medlemmar i revisionsutskottet, samt 60 000 kronor till
ordféranden och 20 000 kronor till évriga ledamoter i erséattningsutskottet
. . J Nej
12. Beslut om arvode till revisor 2 =
Valberedningen foreslar arvode till revisor enligt godkand rakning
13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
. . Ja Nej
(i) Val av Karita Bekkemellem som styrelseledamot
. - : Ja  Nej
(i) Val av Kirsi Komi som styrelseledamot
. . o Ja Nej
(iii) Val av Monica Lingegard som styrelseledamot
. . . Ja  Nej
(iv) Val av Séren Mellstig som styrelseledamot
Ja Nej

(v) Val av Anders Nyberg som styrelseledamot




Ja Nej

(vi) Val av Fredrik Stromholm som styrelseledamot

J Nej
(vii) Val av Séren Mellstig som styrelsens ordférande 2 a
14. Val av revisor
. . - . J Nej
(i) Val av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor 2 <
s spp Ja Nej
15. Beslut om godkannande av ersattningsrapporten
. . J Nej
16. Beslut om emissionsbemyndigande 2 =
Se kallelse for forslag
. .. T . Ja Nej
17. (a) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv av egna aktier
Se kallelse for forslag
. .. " ° . J Nej
17. (b) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om ¢verlatelse av egna aktier 2 <
Se kallelse for forslag
" . . Ja Nej
18. Beslut om andring av bolagsordning

Se kallelse for forslag

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till fortsatt
bolagsstamma

(Ifylls endast om aktieagaren har ett sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter

(Anvand siffror):
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Postrdster - slutredovisning (26§ 2020:198) Totalt Bilaga 3
Foretradda aktier 25995 474
Foretradda roster 25995 474,0
Aktier i bolaget 53 140 064
Eget innehav 5014208
Roster Aktier % aktiekapitalet
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot
2 - Val av ordférande vid stimman
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0 48,919% 0,000%
3 - Upprattande och godkdnnande av rostlangd
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
4 - Godkannande av dagordning
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0 48,919% 0,000%
5(i) - Val av en eller tva justerare - Mats Hellstrém, representant for Nordea Funds Ltd
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
5(ii) - Val av en eller tva justerare - Fredrik Stromholm, representant for Impilo Care AB
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0 48,919% 0,000%
6 - Provning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
8a - Beslut om faststédllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatriakningen och koncernbalansrikningen
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0 48,919% 0,000%
8b - Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
8c.(i) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2020 at: Styrelseledamoten och ordforanden Séren Mellstig
25 889 627,0 5847,0 100 000,0 25 889 627 5847 100 000 48,720% 0,011%




8c.(ii) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget fér rikenskapsaret

2020 at: Magdalena Gerger

25989 627,0 5847,0 0,0 25989 627 5847 0 48,908% 0,011%
8c.(iii) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget fér rikenskapsaret 2020 at: Karita Bekkemellem

25989 627,0 5847,0 0,0 25989 627 5847 0 48,908% 0,011%
8c.(iv) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2020 at: Kirsi Komi

25989 627,0 5847,0 0,0 25989 627 5847 0 48,908% 0,011%
8c.(v) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rikenskapsaret 2020 at: Monica Lingegard

25989 627,0 5847,0 0,0 25989 627 5847 0 48,908% 0,011%
8c.(vi) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2020 at: Anders Nyberg

25989 627,0 5847,0 0,0 25989 627 5847 0 48,908% 0,011%
8c.(vii) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2020 at: Fredrik Stromholm

25989 627,0 5847,0 0,0 25989 627 5847 0 48,908% 0,011%

8c.(viii) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2020 at: Tidigare styrelseledamoten Per Granath for tiden fran den 1 januari 2020 tillden 29 maj 2

25989 627,0 5847,0 0,0 25989 627 5847 0| 48,908% 0,011%
8c.(ix) - Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2020 at: Verkstallande direktoren Rasmus Nerman

25 815 866,0 5 847,0 173 761,0 25 815 866 5 847 173 761| 48,581% 0,011%
9 - Beslut om antal styrelseledamaoter

25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
10 - Beslut om antal revisorer

25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
11 - Beslut om arvode till styrelsens ledamaéter

25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
12 - Beslut om arvode till revisor

25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 0| 48,919% 0,000%
13(i) - Val av Karita Bekkemellem som styrelseledamot

25920 568,0 74 905,0 1,0 25920568 74 905 1| 48,778% 0,141%




13(ii) - Val av Kirsi Komi som styrelseledamot

25920 569,0 74 905,0 0,0 25920 569 74 905 48,778% 0,141%
13(iii) - Val av Monica Lingegard som styrelseledamot

25920 569,0 74 905,0 0,0 25920569 74 905 48,778% 0,141%
13(iv) - Val av Soren Mellstig som styrelseledamot

25920 569,0 74 905,0 0,0 25920 569 74 905 48,778% 0,141%
13(v) - Val av Anders Nyberg som styrelseledamot

25920 569,0 74 905,0 0,0 25920569 74 905 48,778% 0,141%
13(vi) - Val av Fredrik Stromholm som styrelseledamot

25920 569,0 74 905,0 0,0 25920 569 74 905 48,778% 0,141%
13(vii) - Val av S6ren Mellstig som styrelsens ordférande

25920 569,0 74 905,0 0,0 25920569 74 905 48,778% 0,141%
14(i) - Val av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som bolagets revisor

25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 48,919% 0,000%
15 - Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

25122 400,0 873 074,0 0,0 25122 400 873 074 47,276% 1,643%
16 - Beslut om emissionsbemyndigande

25578 702,0 416 772,0 0,0 25578 702 416 772 48,134% 0,784%
17a - Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier

25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 48,919% 0,000%
17b - Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier

25578 702,0 416 772,0 0,0 25578 702 416 772 48,134% 0,784%
18 - Beslut om d@ndring av bolagsordning

25995 474,0 0,0 0,0 25995 474 0 48,919% 0,000%

Punkter som 6nskas hanskjutas
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Humana

Ersattningsrapport for Humana AB
avseende ar 2020

Inledning

I denna rapport beskrivs hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, vilka antogs
av arsstamman 2020, har efterlevts under aret. Rapporten ger information om VD:s erséittning
och en sammanfattning av bolagets utestdende, och under aret avslutade, aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen (2005:551) och de ersattningsregler
som utfardats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning. Ytterligare information om ersattning till
ledande befattningshavare, det vill siga medlemmar i koncernledningen, finns i not K5 pa sidorna
94-96 i arsredovisningen for 2020. Information om arbetet i ersattningsutskottet under 2020
anges i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 52-63 i rsredovisningen fér 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas rligen av bolagsstdamman
och redovisas pa sidan 56 i arsredovisningen fér 2020.

Viktiga handelser 2020

P& sidorna 6-7 i &rsredovisningen for 2020 sammanfattar VD rdkenskapsaret 2020 och bolagets
overgripande resultat. D&r ges information om de nyckelelement som haft pdverkan p3
ersattningen under rakenskapsaret.

Bolagets ersdttningsriktlinjer: omfattning, syfte och avvikelser

En férutsattning for att framgdngsrikt implementera bolagets affarsstrategi och tillvarata bolagets
ldngsiktiga intressen och hallbarhet &r att bolaget kan attrahera och beh3dlla skickliga
medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda marknadsmassig och konkurrenskraftig
ersattning och andra anstallningsvillkor.

Bolagets ersattningsriktlinjer gér det méjligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en
sammanlagd ersattning som &r marknadsmassig, konkurrenskraftig och som &terspeglar
individens  prestationer och ansvar samt koncernens resultatutveckling. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattning till ledande befattningshavare omfatta en val avvagd
kombination av fast 16n, rérlig erséttning pension och &vriga férmaner. Malen fér rérlig ersattning
ska vara relaterade till utfall av finansiella mal fér koncernen och affarsomrddena samt tydligt
definierade individuella mal avseende specifika arbetsuppgifter, sdsom kundnéjdhet, projektutfall
och miljd och samhéllspaverkan. Malen ska vara utformade sd att de framjar koncernens
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

De senast antagna erséattningsriktlinjerna 3terfinns pa sidan 95 i arsredovisningen fér 2020.
Bolaget har under 2020 f6ljt de tilldmpliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstamman.
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Det har inte férekommit nagra avsteg fran ersattningsriktlinjerna och inga avvikelser har gjorts
fran forfarandet for dess genomférande under rdkenskapsaret. Bolagets revisor ska yttra sig om
huruvida ersattningsriktlinjerna har foljts. Revisorns yttrande dver ersattningsriktlinjerna for 2020
kommer tillhandahallas pa bolagets hemsida i samband med att dvriga stdmmohandlingar infor
arsstamman 2021 tillhandahalls.

Ingen ersattning har aterkrévts av bolaget under rdkenskapsaret.

Total ersittning till befattningshavare 2020 (Tkr)v

Rasmus Nerman 4 9842 213 1107 308 1281 7 701 82/18
(VD) 2020
UIf Bonnevier 1982% 779 o o 451 2 510 100/0

(vVD)* 2020

1) Med undantag for I18ngsiktig rorlig ersattning redovisar tabellen ersattning som beléper pd &r 2020. Rérlig ersattning under 2020 redovisas
i tillampliga fall i tabell 2 och tabell 3 nedan. Ersattningen som redovisas kan vara innestdende eller utbetald under rakenskapsaret.

2) Beloppet inkluderar semesterersattning med 722 Tkr och foraldralon 91 Tkr.

3) Anstallningsforman avser garageplats och sjukvardsforsakring.

4) Avslutade sin anstéallning 31 augusti 2020.

5) Beloppet inkluderar semesterersattning med 385 Tkr.

6) Anstaliningsforman avser bilfésrman, bransleférman och sjukvardsforsakring.

7) Pensionskostnader som enbart avser fast 16n och ar premiebestdmd, har rdknats helt som fast ersattning.

Under 2020 fanns ett teckningsoptionsprogram som I6pte ut varmed det fér ndrvarande inte finns
ndgra utestdende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentprogram.

Tillampning av prestationskriterier for rorlig ersattning

Syftet med den rorliga ersattningen ar att skapa incitament for ledande befattningshavare att
leverera goda resultat samt att férena ledande befattningshavares intressen med aktiedagarnas
intressen.

Den rorliga ersattningen kan bestd av en kortsiktig och en 18ngsiktig rorlig ersattning som
utbetalas kontant under ett eller tre ar. Rérlig ersattning ska forutsatta uppfyllelse av definierade
och matbara mal. Den kortsiktiga rérliga ersattningen ska vara maximerad till 30 procent i
forhallande till den fasta I6nen och den langsiktiga rérliga ersattningen ska vara maximerad till 30
procent i férhallande till den fasta I6nen.

Malen for rorlig ersattning ska vara relaterade till utfall av finansiella mal for koncernen och
affairsomradena samt tydligt definierade individuella mal avseende specifika arbetsuppgifter,
sasom kundndjdhet, projektutfall och miljé- och samhallspdverkan. De senare anvénds for att
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sakerstalla fokus pa icke finansiella mal av sarskilt intresse. Malen ska vara utformade sa att de
framjar koncernens affirsstrategi och |8ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. De
finansiella malen faststills av styrelsen i syfte att sdkerstélla att de &r i linje med bolagets
affarsstrategi och finansiella malsattning. Nar matperioden fér uppfyllelse av de forutbestamda
malen fér utbetalning av rérlig ersattning avslutats ska det genom en helhetsbedémning bedémas
i vilken utstrdckning dessa mal har uppfyllts. Om bolaget bryter mot ndgot av sina finansiella
villkor kommer ingen bonusbetalning att géras. Bonusutbetalningen ingar som pensionsgrundande
[6n.

Ersattningsutskottet ansvarar fér bedémningen av koncernledningen och styrelsen ansvarar for
bedémningen av vd. Savitt avser de finansiella malen ska bedémningen ta utgangspunkt i den av
Humana senast offentliggjorda finansiella informationen.

Humana har inte ndgra uppskovsperioder eller méjlighet att enligt avtal aterkrava rorlig
ersattning.

Befattningshavarnas resultat under rakenskapsaret — kortsiktig rorlig ersattning

Rasmus Nerman (VD) Ebit 2 60% a) 100%
b) 738
Operativt kassaflode 20% a) 100%
b) 246
Individuella mal 20% a) 50%
b) 123

1) Om bolaget forvérvar eller siljer foretag eller aktiviteter under aret kommer en motsvarande justering att géras av EBIT for att inkludera
det forvarvade EBIT eller exkludera det salda EBIT. Vid utvarderingen av den arliga ekonomiska utvecklingen kommer dock styrelsen att ta
hansyn till forvarv som gjorts under ret.

2) Betydande engdngskostnader, exkluderas i berakningen av det slutliga EBIT.

Langsiktig rorlig erséttning 2020-2022

Hosten 2019 gjorde styrelsen ett stdrre strategiarbete som resulterade i uppdaterade finansiella
mal. Fér att sammanféra planen med ledande befattningshavare har styrelsen inrattat en
l&ngsiktig rorlig ersattning som léper under tre dr. Basen &r planens resultat som vinst per aktie.
Oavsett intjaningsar s betalas den I&ngsiktiga rérliga ersattningen ut i Q1 2023 och forutsatter
fortsatt anstéllning vid utbetalningstidpunkten. Utbetalningen ar pensionsgrundande. Utfallet
baseras p& grundlénen 2020, 2021 respektive 2022.
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Befattningshavarnas resultat under rakenskapsaret — Langsiktig rorlig ersiattning

Rasmus Nerman (VD) EPS 2020

EPS 2021

EPS 2022

Ersattning - jamforelse

25%

25%

50%

Jamforande tabell 6ver ersattningen och bolagets resultat

Total ersdttning Rasmus Nerman (VD)

Total ersattning UIf Bonnevier (vVD)Y)

Koncernens rorelseresultat (EBIT)

Genomsnittlig erséttning for anstillda? rdknat i heltidsanstéllningar

1) Avslutade sin anstéllning 31 augusti 2020.
2) Exklusive medlemmar i koncernledningen

6 409

3847

369 371

448

20,2%
-34,8%
27,4%

2,4%

a) 100%

b) 308

E/T

E/T

E/T

E/T
7 701
2510
470 513
458
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